
 
 

647510 MA0SocCC1010 Seat No :__________ 
M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2018) 

CLASSICAL SOCIOLOGICAL THINKERS(CORE) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સમાજશાસ્‍તર્ીય્સસધ્ાાંતનો્અર્થ્આપી્તેન ા્ં મહત્વ્સમજાવો.્ 

અર્વા 
(૧૪)્ 

પ્રશ્ન-૧ હ ર્થટ્સ્‍તપે્ન્સ્રનો્સામાજજક્ઉત્્ાાંસતનો્સસધ્ાાંત્સમજાવો.્  
પ્રશ્ન-૨ દ ર્ખિમનો્શ્રમ્સવભાજન્અને્સામાજજક્એકતાનો્સસધ્ાાંત્સમજાવો.્ 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ દ ર્ખિમનો્સામાજજક્તથ્ય્નો્ખ્યાલ્સમજાવો.્  
પ્રશ્ન-૩ મેડસ્વેર્રનો્સામાજજક્ક્ર્યાનો્સસધ્ાાંત્સમજાવો.્ 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ મેડસ્વેર્રન ા્ં ્મથ્અને્મ ડીવાદના્ક્ષેરમાા્ં યોગદાન્જણાવો.્્  
પ્રશ્ન-૪ કાલથ-માકથસનો્વગથ-સાંઘર્થનો્સસધ્ાાંત્સમજાવો.્ 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કાલ-માકથસનો્અસનક્રરહત્મલૂ્યનો્સસધ્ાાંત્સમજાવો.્  

પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોં્્લખો.્(કોઈપણ્ર્ે) 
1) સવમ ખીકરણનો્ખ્યાલ 
2) આદશથ્પ રૂપનો્ખ્યાલ્ 
3) તકથસાંગત્ક્ર્યાઓ્ 
4) આપઘાતના્પ્રકાર 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Give the meaning of sociological theory and Explain its Importance.  

OR 

(14) 

Que-1 Explain the social Evolution theory of Herbert Spencer.   

Que-2 Explain the concept of Division of Labour and social solidarity given by Durkheim.  

OR 

(14) 

Que-2 Explain the concept of social Fact given by Durkheim.   

Que-3 Explain the theory of social Action of waber.  

OR 

(14) 

Que-3 Explain the contribution of max waber on Religion and capitalistic related Area.   

Que-4 Explain the theory of class conflict of marks.  

OR 

(14) 

Que-4 Explain the theory of surplus value given by karl marks.    

Que-5 Write Short note. (Any Two)  

1) Concept of Alienation.  

2) Concept of Ideal Types. 

3) Logical Actions.  

4) Types of suiside.  

(14) 

                                                        ************************             


